
О выстроенной в ОАО «РЖД» системе 
предупреждения и противодействия коррупции

Должность

ФИО



Об организации в ОАО «РЖД» антикоррупционной работы

В компании внедрен весь необходимый комплекс нормативных 
документов в указанной сфере, реализованы предписанные 
законодательством требования.

~3000 работников, отвечающих за 
организацию
антикоррупционной деятельности

~ 620
ответственных

на региональном уровне

~ 2 220
ответственных

на линейном уровне

~ 130
ответственных

на центральном уровне

В  трудовые договоры всех работников включены 
нормы, предусматривающие обязанности:

• не совершать коррупционные правонарушения;
• избегать ситуаций, способных привести к 
возникновению конфликта интересов;
• уведомлять о фактах склонения к совершению 
коррупционных правонарушений
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Антикоррупционные стандарты для всех работников ОАО «РЖД»

Соблюдать требования Антикоррупционной 
политики, Кодекса деловой этики ОАО «РЖД»   
и законодательства о противодействии 
коррупции

Уведомлять о случаях склонения к 
коррупции 

Воздерживаться от поведения, которое 
может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить коррупционное 
нарушение

Сообщать о получении подарка 
в связи с официальными мероприятиями

Принимать меры по предупреждению 
и урегулированию конфликта интересов 3



Информирование о случаях склонения к коррупции

Процедура уведомления 
о таких ситуациях прописана 
в распоряжении ОАО «РЖД» 
от 21.09.2020 г. № 2044/р.

ОБЯЗАННОСТЬ 
информировать о фактах склонения 
к совершению коррупционных 
правонарушений
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Запрет на получение подарков

Получать подарки (денежное вознаграждение, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные 
вознаграждения) от физических (юридических) 
лиц в связи с исполнением трудовых 
обязанностей. 

Запрет не распространяется на случаи 
получения подарков в связи с протокольными 
и иными официальными мероприятиями
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Подчиненность, 
подконтрольность 

родственников

Владение 
ценными 
бумагами

Получение 
подарков

Имущественные 
обязательства

Иная оплачиваемая 
и неоплачиваемая 

деятельность

Использование 
служебной информации

Закупки

Выполнение 
контрольных 

функций 

Наиболее 

распространенные, 

«типовые», 

ситуации конфликта 

интересов

Конфликт интересов

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ –

это противоречие между 

служебными обязанностями

и частными интересами 

работника, при котором частные 

интересы работника могут 

негативно повлиять на 

исполнение им своих 

служебных обязанностей
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О Горячей антикоррупционной линии ОАО «РЖД»

8 (800) 775-65-66

anticorruption@center.rzd.ru

Виртуальная приемная на сайте ОАО «РЖД» 

с темой обращения «Коррупция»

107174, Россия, Москва, ул. Новая Басманная, д. 2/1, стр.1, 

Управление по организации противодействия коррупции

Департамента безопасности ОАО «РЖД»
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О мерах ответственности

Дисциплинарная 
ответственность

Уголовная
ответственность

Непринятие мер по 
предотвращению конфликта 

интересов

Сокрытие информации о 
попытках склонения к коррупции

Замечание

Выговор

Увольнение

Получение/дача взятки
(ст. 290, 291 УК РФ)

Мошенничество с 
использованием служебного 

положения (ст. 159 УК РФ)

Злоупотребление полномочиями
(ст. 201, 285 УК РФ)

присвоение или растрата
(ст. 160 УК РФ)

Штрафы (многократный размер 
от суммы взятки)

Лишение права занимать 
определенные должности

Принудительные работы

Лишение свободы на 
длительный срок (вплоть до 
максимального срока 15 лет)

Несообщение о получении 
подарка



Спасибо за внимание!
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Спасибо за внимание!

Контакты!


